
Umsteigen. Weiterdenken. Mitgestalten.
Leitbild des Vereins für Kultur, Nachhaltigkeit und gesellschaftliches  
Engagement
Unser Verein ist ein offener Ort der Begegnung, der Kultur und des bürgerschaftlichen Engage-
ments. Er bringt Menschen unabhängig von Alter, Herkunft, Weltanschauung oder Lebensweise 
zusammen und lädt sie ein, das gesellschaftliche und kulturelle Leben aktiv mitzugestalten.

Der Gedanke des „Umsteigens“ prägt unser Selbstverständnis: Er steht für Offenheit gegenüber 
Neuem, verantwortungsvolles Handeln und die Bereitschaft, Zukunft gemeinsam zu gestalten. 
Mit dem Löhner Bahnhof sowie auch z. Zt. mit dem Schloss Ulenburg als kulturelle Identifika-
tionsorte verbinden wir Geschichte, Gegenwart und neue Perspektiven.

Nachhaltigkeit ist ein Leitprinzip unseres Vereins. Wir setzen uns für einen verantwortungsvollen 
Umgang mit Natur, Klima und Ressourcen ein und möchten das Bewusstsein für ökologisches 
Handeln stärken. Zugleich verstehen wir Nachhaltigkeit als den Erhalt kultureller Werte, die För-
derung eines solidarischen Miteinanders und die Verantwortung für kommende Generationen.

Unser Handeln basiert auf Offenheit, Respekt und Dialog. Unterschiedliche Meinungen be-
reichern unseren Verein, solange sie dem demokratischen Miteinander und dem Gemeinwohl 
dienen. Ehrenamtliches Engagement, Eigeninitiative und gegenseitige Wertschätzung bilden das 
Fundament unserer Arbeit.

So schaffen wir lebendige Orte, an denen Kultur, Geschichte, Natur und Gemeinschaft miteinan-
der verbunden werden und Impulse für eine lebenswerte Zukunft entstehen.

■  Perspektiven wechseln – „Umsteigen“ bleibt unsere Haltung gegenüber  	
     den Herausforderungen der Zeit.

Der Verein soll keine klassische Kulturinitiative sein, sondern eher eine Bürgerplatt-
form für nachhaltige Stadtentwicklung durch Kultur und Begegnung. Kultur ist hier 
nicht Selbstzweck, sondern das verbindende Medium, um Menschen zusammenzu-
bringen und gesellschaftliche Entwicklung anzustoßen. 
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